
 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 
บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 
วตัถปุระสงค ์

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และกลุ่มบรษิทั (“บริษทั”) ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดวี่ำเป็นสิง่ส ำคญัที่ช่วยส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนของบรษิัทให้มปีระสทิธภิำพเพื่อกำรเติบโตที่ยัง่ยนืซึ่งจะ
น ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ตัง้แต่พนักงำน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มสี่วนได้เสยีอื่ น ๆ ดงันัน้ 
คณะกรรมกำรบรษิทัจงึเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศและไดก้ ำหนด
กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศฉบบันี้ขึ้น เพื่อให้คณะกรรมกำรบรหิำร 
ควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศไดต้ระหนกัถงึหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของตนและปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ยำ่ง
สมบูรณ์ 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 

1.1 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยั
สำรสนเทศโดยมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี้ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยั
สำรสนเทศจะเป็นกรรมกำรบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 

1.2 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภัยสำรสนเทศแต่งตัง้กรรมกำรบรหิำร        
ควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภัยสำรสนเทศในคณะ 1 ท่ำนขึ้นด ำรงต ำแหน่งประธำนคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศ 

1.3 ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และควำมมัน่คง
ปลอดภยัสำรสนเทศ เพื่อด ำเนินงำนนัดหมำยกำรประชุม จดัเตรยีมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำร
ประกอบกำรประชุม และบนัทกึรำยงำนกำรประชุม  

อย่ำงไรกด็ ีคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศอำจพจิำรณำแต่งตัง้
บุคคลอื่นเพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยั
สำรสนเทศกไ็ด ้

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 

2.1 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศตอ้งสำมำรถอุทศิเวลำอย่ำงเพยีงพอ
ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อใหก้ำรด ำเนินงำนส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงค์ 

2.2 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศ ตอ้งเป็นผูม้คีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจใน
ธุรกจิของบรษิทั หรอืมคีวำมเชีย่วชำญเฉพำะดำ้นทีเ่ป็นปัจจยัต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั และ
สำมำรถใชดุ้ลยพนิิจในกำรปฏบิตัิหน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
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3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 

3.1 พจิำรณำก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำยหลัก และกลยุทธ์ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในกำรบริหำร           
ควำมเสีย่งให้เป็นทศิทำงเดยีวกนัและครอบคลุมทัว่ถึงทัง้องค์กร ตลอดจนกำรบรหิำรควำมต่อเนื่อง
ทำงธุรกิจ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิ พร้อมทัง้สอบทำน และทบทวน
นโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งดงักล่ำว อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหแ้น่ใจว่ำนโยบำยและ
กรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ยงัคงสอดคลอ้งและเหมำะสมกบัสภำวะกำรด ำเนินธุรกจิในภำพรวม  

3.2 พจิำรณำก ำหนดใหม้กีำรระบุประเดน็และจดักำรควำมเสีย่งหลกัทีส่ ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิ (key risk) 
โดยพจิำรณำทัง้ปัจจยัภำยนอกและภำยในทีอ่ำจส่งผลใหบ้รษิทัไม่สำมำรถบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ ำหนดไว ้
เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (strategic risk) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน (operational risk)           
ควำมเสีย่งอุบตัใิหม่ (emerging risk) หรอืควำมเสีย่งดำ้นควำมยัง่ยนื (ESG risk) เป็นตน้ โดยจดัใหม้ี
ผงัควำมเสีย่งองคก์ร (Risk Profile) ระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) และควำมเบีย่งเบน
ของระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัไดข้ององคก์ร (Risk Tolerance)  

3.3 พจิำรณำก ำกบัดแูลเพือ่ใหม้ัน่ใจวำ่บรษิทัไดม้กีำรประเมนิผลกระทบและโอกำสทีเ่กดิขึน้ของควำมเสีย่ง
ที่ได้ระบุไว้เพื่อจดัล ำดบัควำมเสี่ยงและจดักำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมกบัธุรกิจ  รวมทัง้พจิำรณำให้
ควำมเห็น เสนอแนะ ติดตำมมำตรกำรและแผนปฏิบัติกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กร 
สถำนะกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และประเมนิผลประสทิธภิำพและประสทิธผิลของกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
อยำ่งสม ่ำเสมอเพือ่ใหม้ัน่ใจวำ่องคก์รไดบ้รหิำรควำมเสีย่งอย่ำงเพยีงพอ เหมำะสม และมปีระสทิธภิำพ 

3.4 ประสำนงำนและใหข้อ้มลูควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในทีส่ ำคญัแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพือ่ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถพิจำรณำให้ควำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรบริหำร           
ควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน รวมทัง้สำมำรถน ำไปประกอบกำรพิจำรณำอนุมัติแผนกำร
ตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำบรษิัทมรีะบบกำรควบคุมภำยในที่
เหมำะสมต่อกำรจดักำรควำมเสีย่ง รวมทัง้มกีำรน ำระบบบรหิำรควำมเสีย่งมำปรบัใชอ้ย่ำงเหมำะสม
และมกีำรปฏบิตัทิัว่ทัง้องคก์ร 

3.5 ให้ค ำปรกึษำ ค ำแนะน ำ และกำรสนับสนุนแก่ฝ่ำยบรหิำรและคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งในเรื่อง  
กำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร รวมถงึส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีำรปรบัปรุงพฒันำระบบและกลไก
กำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอเพื่อให้มีวัฒนธรรมกำรบริหำร          
ควำมเสีย่งในทุกระดบัทัว่ทัง้องคก์ร โดยมอี ำนำจด ำเนินกำรในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 

(1) ใหผู้บ้รหิำร ส่วนงำน หรอืบุคลำกรทีเ่กีย่วขอ้ง ใหค้วำมร่วมมอืในกำรชีแ้จงขอ้มูลซึ่งเกี่ยวกบั
กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจเป็น  
ลำยลกัษณ์อกัษรหรอืโดยวำจำผ่ำนกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและ
ควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศตำมสมควร 

(2) สอบทำนแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรว่ำมีกำรด ำเนินกำรตรงตำมวัตถุประสงค์  
และสำมำรถวดัผลไดอ้ยำ่งเป็นรปูธรรม รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิแก่คณะท ำงำนบรหิำร
ควำมเสีย่งในสิง่ทีส่ำมำรถพฒันำได ้ 

(3) ติดตำมและก ำกบัดูแลส่วนงำนที่เกี่ยวขอ้งให้ด ำเนินกำรหรอืปฏบิตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
เท่ำที่จ ำเป็น เพื่อให้สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ตำมควำมรบัผดิชอบที่ถูกก ำหนดไว้ในกฎบตัร  
หรอืตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
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3.6 ก ำกบัดูแลและติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์และสำรสนเทศ 
(Cybersecurity and Information Security) รวมทัง้ระบบจัดกำรควำมมัน่คงปลอดภัยสำรสนเทศ 
( Information Security Management System) ตลอดจนกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมมัน่คง
ปลอดภยัไซเบอร์และสำรสนเทศ เพื่อให้มัน่ใจว่ำบรษิัทมีระบบและกระบวนกำรรกัษำควำมมัน่คง
ปลอดภยัไซเบอรแ์ละสำรสนเทศทีม่ปีระสทิธภิำพเพื่อปกป้องขอ้มูลและระบบสำรสนเทศทีส่ ำคญั และ
พร้อมรบัมอืกบัภยัคุกคำมทำงไซเบอร์ได้อย่ำงเหมำะสมและทนัท่วงทีเพื่อป้องกนัผลกระทบที่อำจ
เกดิขึน้ต่อบรษิทั 

3.7 ปฏบิตังิำนและภำรกจิต่ำง ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.8 ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนเป็น
ประจ ำทุกปี รวมถึงทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมมัน่คงปลอดภัย
สำรสนเทศอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.9 ทัง้นี้ หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศ
ใหค้รอบคลุมถงึบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้เกนิกวำ่รอ้ยละหำ้สบิของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบรษิทันัน้  โดยไม่รวมบรษิทัย่อยทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
บรษิทัยอ่ยของบรษิทัจดทะเบยีนนัน้ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 ใหก้รรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั มวีำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับวำระกำรเป็นกรรมกำรบริษัท และเมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว 
กรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอ้กี 

4.2 ใหก้รรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศที่เป็นผูบ้รหิำรของบรษิทั มวีำระ
กำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำทีด่ ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้รหิำรของบรษิทั เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิทัจะมมีตเิป็น
อยำ่งอื่น 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 

5.1 ใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศอยำ่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

5.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมมัน่คงปลอดภัยสำรสนเทศ ต้องมี
กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมมัน่คงปลอดภัย
สำรสนเทศซึ่งมำประชุมเลอืกกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศคนหนึ่ง
เป็นประธำนในทีป่ระชุม 

5.3 กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และควำมมัน่คง
ปลอดภัยสำรสนเทศคนหนึ่งให้มหีนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสยีงเท่ำกนัให้ประธำนในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นกำรชี้ขำด กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมมัน่คง
ปลอดภยัสำรสนเทศซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 




