
 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

วตัถปุระสงค์ 

บริษ ัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำก ัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัท (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของ          
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ว่ำเป็นสิ่งส ำคญัที่ช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้มีประสิทธิภำพเพื่อกำรเติบโต
ที่ยัง่ย ืนซึ่งจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ม ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยตัง้แต่พนักงำน  ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ ้น และผู้ม ีส่วน           
ได้เสียอื่น ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้มีมติก ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัทฉบบันี้ขึ้น เพื่อให้กรรมกำร
บริษัททุกคนตระหนักถึงหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบเพื่อปฏิบตัิหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้องสมบูรณ์  

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 ให้บริษัทมีคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 
5 คน และไม่เกิน 12 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะต้องมี
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 

1.2 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่ม ีส่วนร่วมในกำรบริหำร และกรรมกำรที่ไม่มี  
ส่วนร่วมในกำรบริหำร ซึ่งในบรรดำกรรมกำรที่ไม่ม ีส่วนร่วมในกำรบริหำรนี้จะม ีกรรมกำร
ตรวจสอบรวมอยู่ด้วย  

1.3 ให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริษัท และในกรณีที่
คณะกรรมกำรบร ิษัทเห็นสมควร อำจพิจำรณำเลือกกรรมกำรอีกคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็น  
รองประธำนคณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ตำมข้อบงัคบัในกิจกำรซึ่งประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั
มอบหมำย 

1.4 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมด โดยต้องมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน 

1.5 ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทควรเป็นกรรมกำรอิสระ ในกรณีประธำนคณะกรรมกำรบริษัท
ไม่ใช่กรรมกำรอิสระ บริษัทจะส่งเสริมให้   

(1)  องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่งหรือ  

(2)  แต่งตัง้กรรมกำรอิสระคนหนึ่งร่วมพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท โดยอำจแต่งตัง้เป็นประธำนกรรมกำรอิสระ (Lead Independent Director) 
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2. คุณสมบติัของกรรมการ 

2.1 ผู ้ที ่จะได ้รบักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร จะต้อง เป็นบุคคลที ่ม ีควำมรู ้ ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้ เป็นผู้ที่ม ีทกัษะ วิชำชีพ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
พื้นฐำนกำรศึกษำ อำยุ ที่เหมำะสม โดยไม่จ ำกัดเพศ เชื้อชำติ สญัชำติ สีผิว ชำติพนัธุ์ ศำสนำ  
หรือภูมิหลงัทำงวฒันธรรม เพื่อให้เกิดควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท 
(Board Diversity)  

2.2 มีภำวะควำมเป็นผู้น ำ มีวิสยัทศัน์กว้ำงไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดี
ต่อองค์กร สำมำรถอุท ิศเวลำให้ได้อย่ำงเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษัท 

2.3 กรรมกำรต้องม ีคุณสมบตั ิครบถ้วนและไม่ม ีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่พระรำชบญัญัต ิบร ิษ ัท
มหำชนจ ำก ัด  พ.ศ .  2535 (รวมทัง้ที ่ม ีกำรแก ้ไข เพิ ่ม เต ิม )  ( “พ.ร.บ.  บริษ ัทมหาชน ” ) 
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ม ีกำรแก้ไขเพิ่มเต ิม) 
(“พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ”) รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และข้อบงัคับ
ของบริษัทก ำหนด รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจของกรรมกำรหรือผู้บร ิหำร 
ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำก ับหล ักทรพัย์และตลำดหลกัทร ัพย์  (“ส านักงาน 
ก.ล.ต.”) 

2.4 ไม่เป็นบุคคลที่ถูกขึ้นบญัชีด ำ (Black List) จำกองค์กรใด ๆ รวมถึง ส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือเคย
ถูกตัดสินในควำมผิดทำงอำญำ 

2.5 กรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต. ”) และ/หรือ 
ส ำนักงำน ก.ล.ต. และนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัท  

2.6 มีคุณสมบตัิอื่น ๆ ที่เหมำะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร
บริษัท ตำมกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัท โดยผ่ำนกระบวนกำรที่โปร่งใสและสร้ำงควำมมัน่ใจ
ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

3.1 ปฏิบตัิหน้ำที่และก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ หรือ
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำก ับตลำดทุน คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ           
ตลำดหลกัทร พัย ์แห ่งป ระ เทศไทย  ที ่เ กี ่ย วข ้องก ับว ตัถ ุประสงค ์ ข ้อบ งัค บัของบร ิษ ัท                
มติคณะกรรมกำรบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ ้น ด้วยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และ
ควำมซื่อสตัย์สุจริต 

3.2 ก ำหนดว ิสยัทศัน์ กลยุทธ ์ ท ิศทำงของธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรก ิจ งบประมำณ 
โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำร และอ ำนำจอนุมตั ิของบริษัทและบร ิษัทย่อยตำมที่ ฝ่ำยบร ิหำร
น ำเสนอ   

3.3 ก ำก ับด ูแลกำรบร ิห ำ รง ำนและผลกำรปฏ ิบ ตั ิง ำนของ คณะกรรมกำรช ุดย ่อยท ุกคณะ                   
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บร ิหำรกลุ่มบริษัท ฝ่ำยบริหำร หรือบุคคลซึ่งได้รบัมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่
ด งักล่ำว เพื่อให ้เป็นไปตำมนโยบำย  กลยุทธ ์ เป้ ำหมำย แผนธุรก ิจ  และงบประมำณที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
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3.4 ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงและก ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ตำมมำตรฐำนสำกลและสอดคล้องแนวทำงกลยุทธ์ของบริษัท  

3.5 ติดตำมผลกำรด ำ เนินงำนของบร ิษ ัทอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให ้เ ป็นไปตำม นโยบำย กลยุทธ ์ 
เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณของบริษัท 

3.6 ด ำเนินกำรให้บร ิษ ัทและบร ิษ ัทย่อยน ำระบบงำนบญัช ีที ่เหมำะสมและม ีประส ิทธ ิภำพมำใช้ 
รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยใน  

3.7 จดัให้ม ีกำรท ำงบกำรเง ิน ณ วนัสิ้นสุดรอบปีบญัช ีของบร ิษ ัท และลงลำยม ือชื่อเพื่อรบัรอง            
งบกำรเงินดงักล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี เพื่อพิจำรณำ
อนุมตัิ 

3.8 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจำรณำค่ำตอบแทนที่
เหมำะสม ตำมที ่คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำ เสนอ ก่อนน ำ เสนอต่อที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นใน         
กำรประชุมสำมญัประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมตัิ 

3.9 จดัให้ม ีนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมหลกัธรรมำภิบำลที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
รวมทัง้นโยบำยที่ค ำนึงถึงควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและปรบัใช้นโยบำยดังกล่ำว
อย่ำงมีประสิทธ ิภำพ เพื่อให้ม ีควำมเชื่อมัน่ได้ว่ำบริษัทมีควำมรบัผ ิดชอบต่อผู ้ม ีส่วน ได้เส ีย           
ทุกกลุ่มด้วยควำมเป็นธรรม  

3.10 พิจำรณำอนุมตั ิแต่งตัง้บุคคลที่ม ีคุณสมบตัิเหมำะสมและไม่ม ีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนด 
ใน พ.ร.บ. บริษัทมหำชน  พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ รวมถึง ประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น
นอกจำกออกตำมวำระ และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออก
ตำมวำระ และก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรตำมที ่คณะกรรมกำรสรรหำและพ ิจ ำรณำ
ผลตอบแทนน ำเสนอ เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ 

3.11 พิจำรณำโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท คุณสมบตัิ และควำมหลำกหลำยของกรรมกำรให้
เหมำะสมกับธุรกิจของบริษัท และแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยรวมทัง้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

3.12 พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท  

3.13 พ ิจำรณำอนุมตั ิแต ่งตั ง้ประธำนเจ ้ำหน้ำที ่บร ิหำรกลุ ่มบร ิษ ัทและประธำนเจ ้ำหน้ำที ่ฝ่ ำย           
ต ่ำ ง  ๆ  (C-Level) ซึ ่ง เ ป็น ผู ้บ ร ิห ำ รต ำม ค ำ น ิย ำม ข อ งคณะก ร รม กำ ร ก ำ ก ับ ต ล ำ ดท ุน 
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือ ส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมทัง้แนวทำงในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของ
บุคคลดงักล่ำว 

3.14 ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอกหรือปรึกษำผู้เชี่ยวชำญ หรือที่ปรึกษำของบริษัท 
หร ือว่ำจ ้ำงที ่ปร ึกษำ หร ือผู ้เชี ่ยวชำญภำยนอกในกรณีที ่จ ำเป็น  ด ้วยค่ำใช ้จ ่ำยของบรษิ ัท                  
เพื่อประกอบกำรตัดสินใจที่เหมำะสม 
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3.15 ส่งเสริมให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทเข้ำร่วมหลกัสูตรสมัมนำต่ำงๆ ของสมำคมส่งเสริม
สถำบนักรรมกำรบริษัทไทยในหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร
และผู้บริหำรนัน้ เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

3.16 พิจำรณำอนุมตัิกำรให้กู ้ย ืมเง ินแก่บริษัทที่ม ีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทในฐำนะผู้ถ ือหุ ้น 
หรือบริษัทที่ม ีกำรประกอบธุรกิจทำงกำรค้ำต่อกัน หรือบริษัทอื่น ทัง้นี้ เป็นไปตำมระเบียบ
อ ำนำจอนุมตัิภำยใน (Internal Power of Authority)  

3.17 พิจำรณำอนุมตัิกำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุ ้นสำมญั และ/หรือหลกัทรพัย์อื่นใด  ทัง้นี้ เป็นไป
ตำมระเบียบอ ำนำจอนุมตัิภำยใน (Internal Power of Authority) 

3.18 พิจำรณำกำรเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้น กำรแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนังสือ
บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั และ/หรือ วตัถุประสงค์ของบริษัท  เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถ ือหุ ้นเพื่อ
พิจำรณำอนุมตัิ  

3.19 พิจำรณำอนุมตัิกำรก่อตัง้ ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย 

3.20 มอบหมำยหรือสัง่กำรให้แก่ฝ่ำยบริหำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทที่เกี่ยวข้องชี้แจงให้
ควำมเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องจ ำเป็น  

3.21 มอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรบร ิษ ัท ได ้ ทั ง้ นี ้  กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที ่แ ละควำมร บัผ ิดชอบของ
คณะกรรมกำรบร ิษ ัทนั น้ จะไม่ม ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หร ือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้
กรรมกำรบริษัท หรือผู้รบัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออำจ
ม ีควำมขดัแย ้งทำงผลประโยชน์อื ่นใดก ับบร ิษ ัท หร ือบร ิษ ัทย่อยของบร ิษ ัท ยกเว ้นเป็น                  
กำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนุมตัิไว้ 

3.22 พิจำรณำอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น  

3.23 ก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชันที่มี
ประสิทธิภำพ เพื่อให้มัน่ใจว่ำฝ่ำยบริหำรตระหนักและให้ควำมส ำคญักับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รปัชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบตัิตำม
มำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชนั และมีบทลงโทษเมื่อไม่ปฏิบตัิตำม  

3.24 แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิงำนต่ำง  ๆ เพื่อให้กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

3.25 พิจำรณำก ำหนดเป้ำหมำยและประเม ินผลกำรปฏิบตั ิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บร ิหำร กลุ่ม
บริษัท เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่สอดคล้องกับควำมรบัผิดชอบ
เพื่อเกิดแรงจูงใจทัง้ระยะสัน้และระยะยำว  

3.26 จดัให ้ม ีกรอบกำรก ำก ับด ูแลและกำรบร ิหำรจดักำรเทคโนโลย ีสำรสนเทศระดบัองค ์กรที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกิจกำร รวมทัง้ดูแลให้มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ใน
กำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและพฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง ก่อให้เกิดนวตักรรม 
และเพื่อให้กิจกำรสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัของกิจกำร  
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3.27 ให ้คณะกรรมกำรบร ิษ ัทประเม ินผลกำรปฏิบตั ิงำนเป็นประจ ำทุกปี รวมถึงทบทวนกฎบตัร
คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4. บทบาทและหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการบริษัท 

4.1 ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ร ับผิดชอบในฐำนะผู ้น ำของคณะกรรมกำรบริษัท  และท ำ
หน้ำที่เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผู้ถือหุ้น  

4.2 สนับสนุนให้กรรมกำรม ีส่วนร่วมในกำรส่งเสร ิมให้เก ิดวฒันธรรมองค์กรที่ม ีจร ิยธรรมและ               
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

4.3 ก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบร ิษ ัท โดยหำร ือร่วมก ับประธำนเจ ้ำหน้ำที่บร ิหำร             
กลุ่มบริษัท และมีมำตรกำรดูแลให้เรื่องส ำคญัได้ถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุม  

4.4 จดัสรรเวลำไว ้อย่ำงเพ ียงพอที่ฝ่ำยบร ิหำรจะเสนอเรื่องและมำกพอที่กรรมกำรจะอภิปรำย
ประเด็นส ำคญักันอย่ำงรอบคอบโดยทัว่กัน ส่งเสริมให้กรรมกำรมีกำรใช้ดุลพินิจที่รอบคอบ และ
สำมำรถแสดงควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ 

4.5 เสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู ้บริหำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บร ิหำร  
และระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยบริหำร  

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

5.1 ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 
ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออก โดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยพิจำรณำจำกกรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุด
เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง ทัง้นี้ กรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้ร ับเลือกตัง้จำกที่
ประชุมผู้ถือหุ้นให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอีกวำระก็ได้ 

5.2 ในกรณีที ่ต ำแหน่งกรรมกำรว ่ำ งลง เพรำะ เหต ุอื ่นนอกจำกถ ึงครำวออกตำมวำระ  ให้
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนค ัดเล ือกและเสนอชื่อบุคคลซึ ่งม ีคุณสมบ ัติ
เหมำะสม และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ เพื่อเข้ำเป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลง เว้นแต่วำระ
ของกรรมกำรผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่
ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทน  

5.3 ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมกำรบริษัทที่พ้นจำกต ำแหน่งยงัคงต้อง
อยู ่ร กัษำกำรในต ำแหน่ง เพื ่อด ำ เน ินก ิจกำรของบร ิษ ัทต ่อไปเพ ีย ง เท ่ำที ่จ ำ เป็นจนกว ่ำ
คณะกรรมกำรชุดใหม่จะเข้ำรบัหน้ำที่   

6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

6.1 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรบริษัททัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทไม่อยู่ในที่
ประชุมหร ือไม่สำมำรถปฏิบตั ิหน้ำที่ได ้ ในกรณีที่ม ีรองประธำนคณะกรรมกำรบร ิษ ัทอยู่ให้           
รองประธำนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประธำนในที่ประชุม แต่ถ้ำไม่มีรองประธำนคณะกรรมกำร
บริษัท หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้ หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรซึ่งมำประชุม
เลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม  






