
 
 

 

(English Translation) 

External Audit on Risk Management Processes 

The document is a cover page for the supporting document on external audit on risk management processes 
of WHA Corporation Public Company Limited (WHA). WHA presents this document in order to demonstrate 
that WHA has conducted an external audit on risk management processes. 
 
Report year 2023: 
KPMG Phoomchai Business Advisory Ltd., a Thai limited liability company and a member firm of the KPMG 
global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited performed an 
audit on WHA’s risk management processes under the following 4 topics; 

• The Company has defined its objectives clearly and adequate to be able to identify and assess risks 
related to achieving its objectives. 

• The Company comprehensively identifies and analyzes all types of risks that may affect the 
achievement of objectives throughout the organization. 

• The Company considers the potential for corruption in assessing risks to achieve the objectives of the 
organization. 

• The Company can identify and evaluate changes that may affect the internal control system. 
 

Overview result of audit the risk management process: 

• The Company establishes a risk management policy and reviews it annually by the Risk Management 
Committee. 

• The Company establishes a risk management plan that is appropriate for the risks identified, and 
identifies responsible persons and implements the plan, including monitoring the performance of the 
plan as specified in the Risk Management Policy. 

• The Risk Management Committee is responsible for considering, reviewing, and reviewing the 
Company's risk management policy, framework, and overall risk management structure. 

• The Risk Management Working Group monitors and evaluates the performance of the risk 
management plan regularly and reports to the Risk Management Committee quarterly, considering 
both external and internal risk factors, covering strategic risk, operational risk, financial risk, and 
compliance risk. 

• The Company requires all levels of employees and the Risk Management Working Group to undergo 
risk management training annually. In 2023, the Company organized a Fraud Risk Assessment training 
course, which is required for all levels of employees. 

 



 

 

 
 

• The Company establishes accounting policies, accounting manuals, and financial reports in 
accordance with generally accepted accounting principles. The Company's quarterly and annual 
financial statements have been reviewed and audited by an auditor licensed by the Securities and 
Exchange Commission. 

• The Company has prepared a business continuity plan for crisis management. (Business Continuity 
Plan: BCP) In 2023, the company has rehearsed its business continuity plan for industrial estates. 



แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 



แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

แนวคิดและวัตถุประสงค ์

การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีความสาํคัญอย่างยิ่งสาํหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทท่ีมี

ประชาชนเป็นผูถื้อหุน้ โดยระบบท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกนั บรหิาร จดัการความเส่ียงหรือความเสียหายต่าง ๆ ท่ี

อาจเกิดขึน้กับบริษัทและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอย่างดี ดังนั้น จึงเป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะตอ้ง

ดาํเนินการใหม้ั่นใจว่า บรษิัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดแูลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไป

ตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรพัยสิ์น 

จากการทจุรติ เสียหาย รวมทัง้มีการจดัทาํบญัชี รายงานท่ีถกูตอ้งน่าเชื่อถือ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดร้บัความรว่มมือเป็นอย่างดี

จากไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ ประเทศไทย (PwC Thailand) ในการพัฒนาแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมิน”) ฉบบันีข้ึน้ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยใหบ้ริษัทใชเ้ป็นแนวทางในการประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทดว้ยตนเอง  

แบบประเมินนี ้ไดจ้ดัทาํตามแนวคิดของ COSO0

1 (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission) ท่ีไดป้รบัปรุง framework ใหม่ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และนาํมาปรบัใหเ้ขา้ใจ

ง่ายขึน้ รวมทั้งเหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งคาํถามหลักยงัแบ่งออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกับแนวทาง

ของ COSO เดิม แต่ไดข้ยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลกัการย่อยรวม 17 หลกัการ เพ่ือใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพ

ของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

การนําไปใช้ 

บริษัทควรใชแ้บบประเมินนีเ้ป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในอย่างนอ้ยทุกปี และอาจมีการทบทวนเพ่ิมเติมหากเกิดเหตุการณท่ี์อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน

ของบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ การประเมินดังกล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทดว้ย เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนความเห็น มีความเข้าใจตรงกัน และสามารถกาํหนด

แนวทางปฏิบตัิท่ีเหมาะสมกบับรษิัทได ้

1 เป็นคณะกรรมการรว่มของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งสหรฐัอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล 

(Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนกับญัชีแห่งสหรฐัอเมริกา  

(American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันกับญัชีเพ่ือการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 



การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องคก์รกาํหนดวัตถุประสงคไ์ว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร

คาํถาม ใช่ ไม่ใช ่ การดาํเนินงานในปัจจุบนั

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป 

และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงาน

ทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วนแสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของ

บรษิัทไดถ้กูตอ้ง มีมลูค่าเหมาะสม และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง 

 • บริษัทจดัทาํคู่มือและขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งกับนโยบายทางบัญชี เพ่ือเป็น

แนวทางในการจดัทาํรายการทางบัญชีอย่างถูกตอ้งและทันเวลา และเพ่ือใหม้ั่นใจถึง

ความน่าเชื่อถือของการรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชี (“TAS”) และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (“TFRS”)

• บริษัทจัดทาํรายงานทางการเงินโดยปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยงบ

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปีของบรษิัทไดร้บัการสอบทานและตรวจสอบ

โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต คณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการสอบทานผลการ

ดําเนินงานรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีของบริษัทก่อนได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่างบการเงินมีความถูกตอ้ง มีการเปิดเผยอย่าง

เพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เก่ียวขอ้ง

• บรษิัทไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชี สมมติฐาน และหลกัการ รวมถึงขอ้มลูทางการเงนิท่ี

สาํคญัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

6. The Company has defined its objectives clearly and adequate to be able to identify and assess risks related to achieving its objectives.



คาํถาม ใช่ ไม่ใช ่ การดาํเนินงานในปัจจุบนั

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทแสดงความเห็นต่องบการเงินสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี

31 ธันวาคม 2565 อยา่งไมม่ีเงื่อนไข

6.2 บริษัทกาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึง

ปัจจยัท่ีสาํคญั เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้

ของธุรกิจ 

 อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 6.1 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงาน

ของบรษิัทอย่างแทจ้รงิ 

 อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 6.1 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมัติและ

ส่ือสารนโยบายการบริหารความเส่ียงใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคน

รบัทราบและถือปฏิบตั ิจนเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 

 • บริษัทจัดทาํนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยกาํหนดให้คณะทาํงานบริหารความ

เส่ียงและพนักงานของบริษัททุกคนมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการประเมินผลกระทบ

และโอกาสท่ีเกิดขึน้ของความเส่ียงท่ีไดร้ะบุไว ้และใหม้ีการบริหารความเส่่ียงอย่างต่อ

เน่่ืองจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยบริษัทไดน้าํกระบวนการบริหารความเส่่ียงตาม

แ น ว ท า ง ท่่ี กํา ห น ด โ ด ย  The Committee of Sponsoring Organizations of the

Treadway Commission (“COSO”) มาใชท้ั่่วทั้้งบริษัท ทั้้งในระดับองคก์ร ระดับสาย

งาน และระดับปฏิบัติการ และมีการส่่ือสาร จัดฝึกอบรม เพ่่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท

คณะผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนในบริษทัตระหนกัถึงความรบัผิดชอบท่่ีจะตอ้งปฏิบตัิ

ตามนโยบายการบรหิารความเส่่ียง



คาํถาม ใช่ ไม่ใช ่ การดาํเนินงานในปัจจุบนั

• บริษัทกาํหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนการบริหาร

ความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอทุกไตรมาส โดยให้คณะทาํงานบริหารความเส่ียงองคก์ร

รายงานผลการประเมินความเส่ียง และผลการบริหารความเส่ียงให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงพิจารณา ก่อนท่ีจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท

• ในปี 2566 บริษัทจดัฝึกอบรมหลกัสูตร Fraud Risk Assessment โดยเป็นกาํหนดเป็น

หลกัสตูรบงัคบัของพนกังานทกุระดบั



คาํถาม ใช่ ไม่ใช ่ การดาํเนินงานในปัจจุบนั

7.1 บริษัทระบุความเส่ียงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจทัง้ระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ   

 • คณะทาํงานบริหารความเส่ียงประเมินความเส่ียงพิจารณาความเส่ียงจากปัจจยัเส่ียง

ทั้งภายนอกและภายในองคก์รท่ีอาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ี์

กาํหนดไว ้โดยครอบคลมุความเส่ียงในทกุดา้นและรวมถึงความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ดงันี้

- ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์

- ความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการ

- ความเส่ียงดา้นการเงิน

- ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั

• บรษิัทประเมินความสาํคญัของความเส่ียงจากระดบัผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิด โดย

กําหนดเกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบ (financial impact และ non-financial

impact) และโอกาสท่ีจะเกิดอย่างชดัเจน

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจัย

ภายในและปัจจัยภายนอกองคก์ร ซึ่งรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ 

การดําเนินงาน การรายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 7.1 

7.3 ผูบ้รหิารทกุระดบัมีส่วนรว่มในการบรหิารความเส่ียง  อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 6.4 

7. The Company comprehensively identifies and analyzes all types of risks that may affect the achievement of objectives throughout the organization.

7. องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภทท่อีาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคไ์ว้อย่างครอบคลุมท่ัวทัง้องคก์ร



คาํถาม ใช่ ไม่ใช ่ การดาํเนินงานในปัจจุบนั

7.4 บริษัทได้ประเมินความสาํคัญของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้ง

โอกาสเกดิเหตกุารณ ์และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้  

 อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 7.1 

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเส่ียง โดย

อาจเป็นการยอมรับความเส่ียงนั้น (Acceptance) การลดความเส่ียง 

(Reduction) การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Avoidance) หรือการร่วมรบั

ความเส่ียง (Sharing) 

 • บริษัทกาํหนดวิธีการจดัการความเส่ียง หรือการตอบสนองต่อความเส่ียงไวใ้นคู่มือการ

บริหารความเส่ียงองค์กร โดยกําหนดให้หน่วยงานบริหารความเส่ียงต้องกําหนด

แผนการบรหิารความเส่ียง ใหเ้หมาะสมกบัความเส่ียงท่ีระบไุว ้พรอ้มทัง้ระบผุูร้บัผิดชอบ

และจะตอ้งดาํเนินการปฏิบตัิตามแผนท่ีกาํหนด รวมถึงติดตามผลการดาํเนินงานของ

แผนดงักล่าว เพ่ือใหส้ามารถจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดห้รือใหเ้หลือ

นอ้ยท่ีสดุ โดยพิจารณาถึงตน้ทนุและผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้

• บริษัทจัดทํานโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (business continuity

management - BCM) เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถบริหารการดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง

เมื่ อ เกิดเหตุการณ์ต่าง  ๆ  ท่ีอาจทําให้เกิดการหยุดชะงักทางธุรกิจ (business

interruption)
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8.1 บรษิัทประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทจุรติขึน้ โดยครอบคลมุการทจุรติ

แบบต่าง ๆ เช่น การจัดทาํรายงานทางการเงินเท็จ การทาํใหสู้ญเสีย

ทรัพยสิ์น การคอรร์ัปชัน การท่ีผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุม

ภ า ย ใ น  ( Management Override of Internal Controls) ก า ร

เปล่ียนแปลงขอ้มลูในรายงานท่ีสาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยสิ์น

โดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

 • บริษัทประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับการทจุริตเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการระบแุละ

ประเมินความเส่ียงโดยคณะทาํงานบรหิารความเส่ียง

• บริษัทจดัทาํนโยบายและแนวทางปฏิบตัิการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนัอย่างเป็น

ลายลักษณอ์ักษร และส่ือสารใหก้ับผูท่ี้เก่ียวขอ้งผ่านทางเว็บไซตข์องกลุ่มบริษัท ซึ่งมี

รายละเอียดท่ีมุ่งเนน้ใหบ้คุลากรของกลุ่มบริษัทดบับลิวเอชเอตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบั

เร่ืองการทุจริตและคอรร์ัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมหัวข้อ

ท่ีสาํคญั เช่น

- การรายงานทางการเงินท่ีเชื่อถือไดถ้กูตอ้ง โปรง่ใส

- การกระทาํท่ีทาํใหก้ลุ่มบรษิัทสญูเสียประโยชนห์รือโอกาสทางธุรกิจ

- การทจุรติและคอรร์ปัชนั

- จดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม

- หา้มรบัการสนบัสนนุ หรือการใหข้องขวญั รวมถึงการเลีย้งรบัรอง จากผูม้ีส่วนไดเ้สีย

- จัดใหม้ีการสอบทานการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติฉบับนีเ้ป็น

ประจาํอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งกระบวนการทบทวนขั้นตอน แนวทาง มาตรการ

8. The Company considers the potential for corruption in assessing risks to achieve the objectives of the organization.

8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงท่จีะบรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร
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ควบคุม ตลอดจนขอ้กาํหนดในการดาํเนินงาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ ์

การเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

- การกาํกบัดแูลใหม้ีการประเมนิความเส่ียงดา้นทจุรติและคอรร์ปัชนัเป็นประจาํทกุปี

และทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงท่ีใชอ้ยู่ใหม้ีความเหมาะสมท่ีจะป้องกนั

ความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้

• บริษัทกําหนดให้พนักงานทุกระดับต้องเข้าฝึกอบรมในหัวข้อเก่ียวกับนโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชันและทาํแบบทดสอบเพ่ือวัดความรูค้วามเข้าใจเป็น

ประจาํทกุปี อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดย

พิจารณาความเป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีกาํหนดแลว้ รวมทัง้ไดพิ้จารณา

ความสมเหตสุมผลของการใหส่ิ้งจงูใจหรือผลตอบแทนแกพ่นกังานแลว้

ดว้ยว่า ไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงานกระทาํไม่เหมาะสม เช่น ไม่

ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษัทไวสู้งเกินความเป็นจริง จนทาํใหเ้กิด

แรงจงูใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

 อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 8.1 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบถามผูบ้รหิารเก่ียวกับ

โอกาสในการเกิดทุจริต และมาตรการท่ีบริษัทดาํเนินการเพ่ือป้องกัน

หรือแกไ้ขการทจุรติ 

 • ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทได้จัดทาํแผนการตรวจสอบภายในประจําปี และ

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ปี โดยอา้งอิงผลจากการประเมินความเส่ียงของ

บริษัท และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในประเด็นท่ี
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ตรวจพบ รวมถึงแนวทางแก้ไข เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และลด

โอกาสในการเกิดทจุรติ 

8.4 บริษัทไดส่ื้อสารใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจและปฏิบัติตามนโยบาย

และแนวปฏิบตัิท่ีกาํหนดไว ้ 

 อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 8.1 
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9.1 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจัยภายนอกองคก์ร ท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการ

เงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้น

อย่างเพียงพอแลว้  

 • บริษัทระบุและประเมินความเส่ียงประเภทท่ีสาํคัญท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน ความ

เส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับ รวมถึง

ความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่ โดยพิจารณาทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร โดย

นาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเพ่ือพิจารณาผลการประเมินความ

เส่ียงและติดตามการแกไ้ขเป็นประจาํอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้

9.2 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจ ท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการ

เงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้น

อย่างเพียงพอแลว้ 

 อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 9.1 

9.3 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้าํองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

การดาํเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจน

ได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ เป ล่ียนแปลงนั้นอย่าง 

เพียงพอแลว้ 

 อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 9.1 

9. The Company can identify and evaluate changes that may affect the internal control system.

9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน
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