
 

 

 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 
วตัถปุระสงค ์

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และกลุ่มบรษิทั (“บริษทั”) ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรทีด่ ีว่ำเป็นสิง่ส ำคญัทีช่่วยส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิำพเพื่อกำรเตบิโตทีย่ ัง่ยนื ซึ่งจะ
น ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย ตัง้แต่พนักงำน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่ นๆ ดงันัน้ 
คณะกรรมกำรบรษิทัจงึเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  และไดก้ ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่งฉบบันี้ขึน้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไดต้ระหนักถงึหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของตน และปฏบิตัหิน้ำที่
ไดอ้ย่ำงสมบูรณ์ 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.1 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ  
3 คน ทัง้นี้ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะเป็นกรรมกำรบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 

1.2 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งแต่งตัง้กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งในคณะ 1 ท่ำนขึน้ด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

1.3 ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง เพื่อด ำเนินงำนนัด
หมำยกำรประชุม จดัเตรยีมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และบนัทกึรำยงำน
กำรประชุม  

อย่ำงไรกด็ ีคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอำจพจิำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่นเพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็น
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งกไ็ด ้

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.1 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งต้องสำมำรถอุทศิเวลำอย่ำงเพยีงพอในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ เพื่อใหก้ำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงค์ 

2.2 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ต้องเป็นผูม้คีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจในธุรกจิของบรษิทั หรอืมคีวำมเชีย่วชำญ
เฉพำะดำ้นทีเ่ป็นปัจจยัต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั และสำมำรถใชดุ้ลยพนิิจในกำรปฏบิตัิหน้ำที่
ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3.1 พจิำรณำก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่สอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์ เป้ำหมำยหลกั และกลยุทธ์ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนในกำรบรหิำรควำม
เสี่ยงให้เป็นทิศทำงเดยีวกันและครอบคุลมทัว่ถึงทัง้องค์กร ตลอดจนกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำง
ธุรกิจ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพจิำรณำอนุมตัิ พร้อมทัง้สอบทำน และทบทวนนโยบำย
และกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งดงักล่ำว อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหแ้น่ใจว่ำนโยบำยและกรอบกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง ยงัคงสอดคลอ้งและเหมำะสมกบัสภำวะกำรด ำเนินธุรกจิในภำพรวม  
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3.2 พจิำรณำก ำหนดใหม้กีำรระบุประเดน็และจดักำรควำมเสีย่งหลกัทีส่ ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิ (key risk) 
โดยพจิำรณำทัง้ปัจจยัภำยนอกและภำยใน ทีอ่ำจส่งผลใหบ้รษิทัไม่สำมำรถบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ ำหนดไว ้
เช่น ควำมเสี่ยงดำ้นกลยุทธ์ (strategic risk) ควำมเสี่ยงดำ้นกำรปฏิบตังิำน (operational risk) ควำม
เสี่ยงอุบตัิใหม่ (emerging risk) หรือควำมเสี่ยงด้ำนควำมยัง่ยนื (ESG risk) เป็นต้น โดยจดัให้มผีงั
ควำมเสี่ยงองค์กร (Risk Profile) ระดบัควำมเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) และควำมเบี่ยงเบน
ของระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัไดข้ององคก์ร (Risk Tolerance)  

3.3 พจิำรณำก ำกบัดูแลเพื่อให้มัน่ใจว่ำ บรษิัทได้มกีำรประเมนิผลกระทบและโอกำสที่เกิดขึ้นของควำม
เสีย่งทีไ่ดร้ะบุไว ้เพื่อจดัล ำดบัควำมเสีย่งและจดักำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมกบัธุรกจิ รวมทัง้พจิำรณำ 
ให้ควำมเห็น เสนอแนะ ติดตำม มำตรกำรและแผนปฏิบตัิกำรเพื่อจดักำรควำมเสี่ยงขององค์กร
สถำนะกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และประเมนิผลประสทิธภิำพและประสทิธผิลของกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่ำองค์กรได้บริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอ  เหมำะสม และมี
ประสทิธภิำพ 

3.4 ประสำนงำนและใหข้อ้มลูควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในทีส่ ำคญัแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถพจิำรณำใหค้วำมเหน็ถึงควำมเพยีงพอของระบบกำรบรหิำรควำม
เสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน รวมทัง้สำมำรถน ำไปประกอบกำรพจิำรณำอนุมตัิแผนกำรตรวจสอบ
ภำยใน เพื่อใหเ้กดิควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำบรษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมต่อ
กำรจดักำรควำมเสี่ยง รวมทัง้มกีำรน ำระบบบรหิำรควำมเสี่ยงมำปรบัใช้อย่ำงเหมำะสม และมกีำร
ปฏบิตัทิัว่ทัง้องคก์ร 

3.5 ให้ค ำปรกึษำ ค ำแนะน ำ และกำรสนับสนุนแก่ฝ่ำยบรหิำรและคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสี่ยง ในเรื่อง
กำรบรหิำรควำมเสี่ยงขององค์กร รวมถึงส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีำรปรบัปรุง พฒันำ ระบบและ
กลไกกำรบรหิำรควำมเสีย่งภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้วีฒันธรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งในทุกระดบัทัว่ทัง้องคก์ร โดยมอี ำนำจด ำเนินกำรในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(1) ใหผู้บ้รหิำร ส่วนงำน หรอืบุคลำกรทีเ่กีย่วขอ้ง ใหค้วำมร่วมมอื ในกำรชีแ้จงขอ้มลูซึง่เกีย่วกบั
กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจเป็น 
ลำยลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวำจำ ผ่ำนกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง  
ตำมสมควร 

(2) สอบทำนแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรว่ำมีกำรด ำเนินกำรตรงตำมวัตถุประสงค์  
และสำมำรถวดัผลไดอ้ย่ำงเป็นรปูธรรม รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิแก่คณะท ำงำนบรหิำร
ควำมเสีย่งในสิง่ทีส่ำมำรถพฒันำได ้ 

(3) ติดตำมและก ำกบัดูแลส่วนงำนที่เกี่ยวขอ้งให้ด ำเนินกำรหรอืปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
เท่ำที่จ ำเป็น เพื่อให้สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ตำมควำมรบัผิดชอบที่ถูกก ำหนดไว้ในกฎบตัร  
หรอืตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

3.6 ปฏบิตังิำนและภำรกจิต่ำง ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.7 ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนเป็นประจ ำทุกปี รวมถงึทบทวนกฎบตัร
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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3.8 ทัง้นี้ หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ใหค้รอบคลุมถงึบรษิทัย่อยทีบ่รษิทั
ถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละหำ้สบิของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้  โดยไม่รวมบรษิทั
ย่อยทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบรษิทัย่อยของบรษิทัจดทะเบยีน
นัน้ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 ใหก้รรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่เป็นกรรมกำรบรษิัท มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัวำระกำรเป็น
กรรมกำรบรษิทั และเมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ
อำจไดร้บักำรเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอ้กี 

4.2 ใหก้รรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่ป็นผูบ้รหิำรของบรษิทั มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำทีด่ ำรงต ำแหน่ง
เป็นผูบ้รหิำรของบรษิทั เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่ำงอื่น 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5.1 ใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ 

5.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ตอ้งมกีรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมำประชุมไม่น้อยกว่ำ
กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำน
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหก้รรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งซึง่มำประชุมเลอืกกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งคนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

5.3 กำรวนิิจฉัยชี้ขำดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งคนหนึ่งใหม้หีนึ่งเสยีง  
ในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสยีงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อีกเสยีงหนึ่งเป็นกำรชี้
ขำด กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ในเรื่องนัน้ 

5.4 ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งหรอื          
ผู้ซึ่งได้รบัมอบหมำย ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงไม่น้อยกว่ำเจด็ (7) วนั
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษำสทิธแิละประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้นัดประชุม
โดยวิธอีื่นและก ำหนดวนัประชุมให้เร็วกว่ำนัน้ก็ได้ ในกรณีที่เป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
กำรส่งหนังสอืเชญิประชุมจะส่งผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

5.5 เมื่อสิ้นสุดกำรประชุม เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงเป็นผู้มหีน้ำที่จดัท ำรำยงำนกำร
ประชุม และจดัส่งให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงพิจำรณำลงลำยมือชื่อรบัรองควำม
ถูกตอ้ง โดยเสนอใหท้ีป่ระชุมรบัรองในกำรประชุมครัง้ถดัไป ทัง้นี้ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งสำมำรถ
แสดงควำมคดิเหน็ขอแกไ้ขเพิม่เตมิรำยงำนกำรประชุมใหม้คีวำมละเอยีดถูกตอ้งมำกทีสุ่ดได้ 

6. การรายงาน 

ให้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อรบัทรำบเป็นประจ ำ 
ทัง้นี้  ในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุกำรณ์ส ำคัญซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ ต้องรำยงำน  
ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อทรำบและพจิำรณำโดยเรว็ 

ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจดัท ำรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนและเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และ/หรอื 
แบบ 56-1 One Report เช่น จ ำนวนครัง้ที่ประชุมในรอบปี สถิติกำรเข้ำประชุม และผลกำรปฏิบัติหน้ำที่  
เป็นตน้ 






