
 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

วตัถปุระสงค ์

บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน)  และกลุ่มบริษัท(“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของ              

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีว่ำเป็นสิง่ส ำคญัที่ช่วยส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนของบรษิทัให้มปีระสทิธภิำพ เพื่อกำรเติบโต               
ที่ยัง่ยืน ซึ่งจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ตัง้แต่พนักงำน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน                
ได้เสยีอื่น ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรษิทัจงึเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนและไดก้ ำหนด  
กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนฉบับนี้ขึ้น  เพื่อให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ผลตอบแทนไดต้ระหนักถงึหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของตน และปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงสมบูรณ์ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

1.1 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน โดยมี
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

1.2 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนแต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
ในคณะ 1 ท่ำนขึน้ด ำรงต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 

1.3 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนอย่ำงน้อยจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร 
สรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำผลตอบแทนควรเป็นกรรมกำรอสิระ 

1.4 ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 
เพื่อด ำเนินงำนนัดหมำยกำรประชุม จดัเตรยีมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม 
และบนัทกึรำยงำนกำรประชุม  

อย่ำงไรกด็ ีคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน อำจพจิำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่นเพื่อท ำ
หน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนกไ็ด ้

2. คณุสมบติัของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนจะต้องมคีวำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสม สำมำรถ
อุทศิเวลำและควำมคดิเหน็อย่ำงเพยีงพอในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำผลตอบแทนส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงค์ 

3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3.1 พจิำรณำโครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบคณะกรรมกำรบรษิทัใหม้คีวำมเหมำะสมกบัองคก์ร และ
สภำพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไป เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 
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3.2 พิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย                    

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรกลุ่มบรษิัท และประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยต่ำงๆ (C-Level) ตลอดจนสรรหำ

และพจิำรณำกลัน่กรองบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมทีส่มควรไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั 

กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่ม และประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยต่ำง ๆ 

(C-Level) เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

3.3 เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอรำยชื่อบุคคลเข้ำรับกำรสรรหำเป็นกรรมกำรบริษัท  

โดยมกี ำหนดระยะเวลำอย่ำงเพยีงพอก่อนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

3.4 พจิำรณำและใหข้อ้เสนอแนะแผนสบืทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่มบรษิทัและประธำน

เจำ้หน้ำที่ฝ่ำยต่ำงๆ (C-Level) โดยมกีำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท

พจิำรณำ  

3.5 พิจำรณำและให้ข้อเสนอแนะกลยุทธ์และนโยบำยด้ำนทรพัยำกรมนุษย์ให้มีควำมสอดคล้องกับ          

กลยุทธแ์ละแผนกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

3.6 เสนอหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย                 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่มบรษิทั และประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยต่ำง ๆ (C-Level) ใหม้คีวำมชดัเจน 

เป็นธรรม และเหมำะสมกบัหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

3.7 พจิำรณำปรบัปรุงนโยบำยและโครงสรำ้งกำรบรหิำรค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรชุดย่อย 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่มบรษิทั และประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยต่ำง ๆ (C-Level) ใหส้อดคล้องกบั

สภำวะของตลำดแรงงำนในขณะนัน้ เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

3.8 ปฏบิตังิำนและภำรกจิต่ำง ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.9 ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนเป็นประจ ำทุกปี รวมถงึ

ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.10 ทัง้นี้ หน้ำที่และควำมรบัผดิชอบคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน ให้ครอบคลุมถงึ 

บรษิัทย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้เกนิกว่ำร้อยละหำ้สบิของจ ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั

นัน้ โดยไม่รวมบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ           

บรษิทัย่อยของบรษิทัจดทะเบยีนนัน้ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 ใหก้รรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบั

วำระกำรเป็นกรรมกำรบริษัท และเมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว กรรมกำรที่พ้นจำก

ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอ้กี 
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4.2 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นที่นอกจำกถึง              

ครำวออกจำกวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมกำรสรรหำ

และพจิำรณำผลตอบแทนเพื่อใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนมจี ำนวนครบตำมที่

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน            

สำมำรถอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำที่วำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ผลตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

5.1 ใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ 

5.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน ต้องมกีรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำ

กึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิ

หน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรสรรหำและ

พจิำรณำผลตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

5.3 กำรวนิิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสยีงขำ้งมำก กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนคน

หนึ่งให้มเีสยีงหนึ่งเสยีงในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสยีงเท่ำกนัให้ประธำนในที่ประชุมออกเสยีง

เพิม่ขึ้นอีกเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขำด กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนซึ่งมส่ีวนได้เสยีใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5.4 ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรสรรหำ

และพจิำรณำผลตอบแทนหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมำยส่งหนังสอืนัดประชุม ไปยงักรรมกำรไม่น้อยกว่ำ

เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษำสิทธแิละประโยชน์ของบรษิัท 

จะแจง้นัดประชุมโดยวธิอีื่นและก ำหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่ำนัน้กไ็ด ้ในกรณีทีเ่ป็นกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์กำรส่งหนังสอืเชญิประชุมจะส่งผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

5.5 เมื่อสิน้สุดกำรประชุม เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนเป็นผูม้หีน้ำทีจ่ดัท ำ

รำยงำนกำรประชุม และจดัส่งใหป้ระธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนพจิำรณำ 

ลงลำยมือชื่อรับรองควำมถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในกำรประชุมครัง้ถัดไป                        

ทัง้นี้ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนสำมำรถแสดงควำมคดิเหน็ขอแก้ไขเพิม่เตมิรำยงำน

กำรประชุมใหม้คีวำมละเอยีดถูกตอ้งมำกทีสุ่ดได ้

6. การรายงาน 

 ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 

และจดัท ำรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนเพื่อเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และ/หรอื แบบ 56-1 One Report  






