
 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

วตัถปุระสงค ์

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และกลุ่มบรษิทั (“บริษทั”) ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ด ีว่ำเป็นสิง่ส ำคญัที่ช่วยส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนของบรษิัทใหม้ปีระสทิธภิำพเพื่อกำรเจรญิเตบิโตทีย่ ัง่ยนื              
ซึ่งจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ตัง้แต่พนักงำน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ              
ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรษิทัจงึเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรและไดก้ ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรฉบบันี้ขึ้น
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรทุกคนไดต้ระหนักถงึหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของตน และปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงสมบูรณ์ 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริหาร 

1.1 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรบรหิำร โดยมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี้ 
กรรมกำรบรหิำรจะเป็นกรรมกำรบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 

1.2 คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้กรรมกำรบริหำรในคณะ 1 ท่ำนขึ้นด ำรงต ำแหน่งประธำนคณะ
กรรมกำรบรหิำร 

1.3 ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อด ำเนินงำนนัดหมำยกำรประชุม 
จดัเตรยีมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และบนัทกึรำยงำนกำรประชุม  

 อย่ำงไรก็ดี คณะกรรมกำรบริหำรอำจพิจำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่นเพื่อท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร 
คณะกรรมกำรบรหิำรกไ็ด ้

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 

2.1 กรรมกำรบริหำรจะต้องมคีวำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่เหมำะสม สำมำรถอุทิศเวลำและมี  
ควำมคิดเห็นอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบัติงำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงคุณสมบัติ หน้ำที่ และ                   
ควำมรบัผดิชอบในฐำนะกรรมกำรบรหิำร 

3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

3.1 พิจำรณำและจดัท ำนโยบำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำยและแผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยทำง
กำรเงนิ และงบประมำณของบรษิทั โดยพจิำรณำถงึปัจจยัทำงธุรกจิอย่ำงเหมำะสม เพื่อน ำเสนอและ
ขออนุมตัิต่อคณะกรรมกำรบรษิัท และในกรณีที่สถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลง คณะกรรมกำรบรหิำรจะ
พจิำรณำทบทวนกำรใชง้บประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์นัน้ ๆ 

3.2 บรหิำรจดักำรดแูล ตรวจสอบ และตดิตำมกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้ศกึษำควำมเป็นไปไดใ้น
กำรลงทุนโครงกำรใหม่ ๆ เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำยและแผนกำร
ด ำเนินงำน เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ และงบประมำณของบรษิทั ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั
ใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลเอือ้ต่อสภำพธุรกจิ 
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3.3 พิจำรณำอนุมตัิกำรเขำ้ท ำธุรกรรมหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ภำยใต้วงเงินหรืองบประมำณประจ ำปี
ตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี้  เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติภำยใน                 
(Internal Power of Authority) อำท ิ

(ก) กำรอนุมตักิำรเขำ้ลงทุนและด ำเนินโครงกำร กำรเลกิกำรลงทุนและด ำเนินโครงกำร หรอืขำย
เงนิลงทุน ในโครงกำรเขำ้ซื้อหรอืขำยทรพัยส์นิ  

(ข) กำรอนุมัติกำรกู้ยืมในรูปแบบเงินกู้สถำบันกำรเงิน ตัว๋แลกเงิน ( B/E) และ/หรือ  
ตัว๋สญัญำใชเ้งนิ (P/N) รวมถงึกำรก ำหนดเงือ่นไขต่ำง ๆ   

(ค) กำรอนุมัติกำรขอออกหนังสือค ้ำประกันธนำคำร (Bank Guarantee) รวมถึงกำรก ำหนด
เงือ่นไขต่ำง ๆ  

(ง) กำรอนุมตัคิ่ำใชจ้่ำยในกำรฟ้องรอ้งด ำเนินคด ีรวมถงึกำรช ำระค่ำใชจ้่ำยทีบ่รษิทัถูกฟ้องรอ้ง  

(จ)  กำรอนุมตักิำรว่ำจำ้งทีป่รกึษำและผูเ้ชีย่วชำญ  

(ฉ) กำรอนุมตัิค่ำใชจ้่ำยโฆษณำประชำสมัพนัธ์ ค่ำใช้จ่ำยเลี้ยงรบัรอง กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล 
กำรใหทุ้นกำรศกึษำ และกำรใหข้องขวญั  

(ช) พจิำรณำอนุมตักิำรเปิดและ/หรอืปิดบญัชเีงนิฝำกธนำคำร อนุมตักิำรท ำธุรกรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบักำรป้องกนัควำมเสีย่งทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบั FX Hedging หรอื Interest Rate Hedging 

3.4 ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพื่อใหม้ผีลประกอบกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
มรีะบบควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม และให้มกีำรเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสำระส ำคญัอย่ำงถูกต้อง รวมทัง้
ตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยอย่ำงเหมำะสม   

3.5   ปฏบิตังิำนและด ำเนินกจิกำรบรษิทัตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.6  ให้คณะกรรมกำรบริหำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี  รวมถึงทบทวนกฎบัตร  
คณะกรรมกำรบรหิำรอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้  

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมกำรบรหิำรทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบักำรเป็นกรรมกำรบรษิทั และ
เมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว กรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรเลอืกตัง้ให้
กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอ้กี 

4.2 กรรมกำรบรหิำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรของบรษิทั มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำทีด่ ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้รหิำร
ของบรษิทั เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่ำงอื่น 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

5.1 บริษัทจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงน้อย 4 ครัง้ในแต่ละปี ซึ่งได้มี          
กำรก ำหนดและแจง้ใหท้รำบล่วงหน้ำ 

5.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรบรหิำรทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธำนคณะกรรมกำรบรหิำรไม่อยู่ในทีป่ระชมุ
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หรอืไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรบรหิำรซึ่งมำประชุมเลอืกกรรมกำรบรหิำรคนหนึ่งเป็น
ประธำนในทีป่ระชุม 

5.3 กำรวนิิจฉัยชี้ขำดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก กรรมกำรบรหิำรคนหนึ่งใหม้เีสยีงหนึ่งเสยีงในกำร
ลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสยีงเท่ำกนัใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้ำด 
กรรมกำรบรหิำรซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5.4 คณะกรรมกำรบรหิำรอำจเชญิบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งเขำ้ร่วมประชุมไดต้ำมควำมเหมำะสม 

5.5 ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบรหิำรหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมำยส่ง
หนังสอืนัดประชุม ไปยงักรรมกำรไม่น้อยกว่ำเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วน
เพื่อรกัษำสทิธแิละประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้นัดประชุมโดยวธิอีื่นและก ำหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่ำนัน้
ก็ได้ ในกรณีที่เป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็ กทรอนิกส์ กำรส่งหนังสือเชิญประชุมจะส่งผ่ำน                         
สื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

5.6 เมื่อสิ้นสุดกำรประชุม เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรเป็นผู้มหีน้ำที่จดัท ำรำยงำนกำรประชุม และ
จดัส่งใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบรหิำรพจิำรณำลงลำยมอืชื่อรบัรองควำมถูกตอ้ง โดยเสนอใหท้ีป่ระชุม
รบัรองในกำรประชุมครัง้ถดัไป ทัง้นี้ กรรมกำรบรหิำรสำมำรถแสดงควำมคดิเห็นขอแก้ไขเพิม่เติม
รำยงำนกำรประชุมใหม้คีวำมละเอยีดถูกตอ้งมำกทีสุ่ดได ้

6. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมกำรบรหิำรไดร้บัค่ำตอบแทนตำมทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรฉบบัปรบัปรุงนี้ ได้รบักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2567 เมื่อ                
วนัที ่8 พฤศจกิำยน 2567 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่9 พฤศจกิำยน 2567 เป็นตน้ไป  

 

 
     -นายสมคดิ จาตุศรพีทิกัษ์- 

    

 

 

(นำยสมคดิ จำตศุรพีทิกัษ์) 
ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 


