
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค์ 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ว่าเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการเติบโตที่ยั ่งยืน                   
ซึ่งจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน                    
ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและได้กำหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ                    
ฉบับนี ้ข ึ ้น เพื ่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ตระหนักถึงหน้าที ่และความรับผิดชอบของตน และปฏิบัติหน้าท่ี                        
ได้อย่างสมบูรณ์ 

1.    องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อทำหน้าท่ี
กรรมการตรวจสอบ ที่สามารถใช้ดุลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ และสามารถอ่านและเข้าใจพื้นฐาน
ของงบการเงินซึ่งจำเป็นต่อการทำหน้าที่กรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย  
1 ท่าน ต้องมีความรู ้ความชำนาญทางการบัญชีหรือการจัดการด้านการเงินที ่ เก ี ่ยวข้อง                      
ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
ติดต่อสื่อสารโดยตรงกับผู้สอบบัญชีภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการของบริษัท 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั ้งกรรมการตรวจสอบในคณะ 1 ท่านขึ ้นดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

1.3 ให ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลที ่ม ีค ุณสมบัติ เหมาะสมเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ               
การนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำส่งเอกสารประกอบการประชุม                  
การบันทึกรายงานการประชุม และตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.     คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ การบัญชี การบริหารรัฐกิจ และธุรกิจ
แขนงอื่นอย่างหลากหลายแขนงเป็นอย่างดี เหมาะสมต่อการเป็นองค์ประกอบของมาตรการปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและอ่ืน ๆ  

2.2 มีคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  
(ท้ังน้ี คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบกฎบัตรฉบับน้ี) 

 

 

 



 

 

3.     หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.1 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกับผู ้สอบบัญชีภายนอก และผู ้บริหารที ่ร ับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงิน                    
ทั้งรายไตรมาสและประจำปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเรื่องสำคัญและจำเป็นในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

3.2 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

ในกรณีที่บริษัทย่อยเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือบริษัทย่อยนั้นมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การกำกับดูแลตามวรรคแรกในบริษัทย่อยและบริษัทในกลุ่มของบริษัทย่อยนั้นจะดำเนินการ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อยนั ้นเอง โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท                  
จะติดตามการกำกับดูแลจากรายงานต่าง ๆ ของบริษัทย่อยนั้นหรือรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทย่อยน้ัน 

3.3 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีกระบวนการควบคุม ปฏิบัติตาม และติดตามการปฏิบัติงาน 
(compliance) ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

3.4 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอื่นใดที ่รับผิดชอบเกี ่ยวกับการตรวจสอบภายใน และเข้าร่วมประชุมกับหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในโดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.5 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และเสนอให้มีการ
เลิกจ้างผู้สอบบัญชีที่ได้แต่งตั้งในกรณีที่มีเหตุอันสมควร ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพื่อหารือเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ท่ีอาจพบจากการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี  

3.6 พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3.7  พิจารณาให้ความเห็นในรายการที่เกี ่ยวโยงกัน รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. 
และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั ้งนี ้ เพื ่อให้มั ่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษัิท 



 

 

3.8 พิจารณา “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ซึ่งบริษัทตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื ่อให้มั ่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อย                   
มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

3.9  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย                       
ปีละ 1 ครั้งโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

(1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท   
(3) ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที ่ เกี ่ยวข้องกับธุรกิจ                
ของบริษัท  

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 
(7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ี             

ตามกฎบัตร (charter) 
(8) รายการอื ่นที ่ เห ็นว่าผู ้ถ ือหุ ้นและผู ้ลงทุนทั ่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที ่และ                   

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

3.10  ในการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข ้อสงสัยว่ามีรายการหรือ                   
การกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน      
ของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1)  รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(2)  การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสำคัญในระบบควบคุมภายใน 
(3)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น  
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำตามข้างต้นต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 



 

 

3.11  สอบทานนโยบายและระบบควบคุมภายในเกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ซึ ่งรวมถึงกำกับดูแล                  
ให ้ม ีนโยบายและแนวทางปฏิบ ัต ิการต่อต้านการทุจร ิตและคอร์ร ัปช ันท ี ่ เหมาะสมเพียงพอ                        
ต่อการดำเนินธุรกิจ 

3.12     รับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายการในงบการเงินที่ไม่เหมาะสม รวมถึงประเด็นการทุจริตอื่นๆ 
โดยมีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการดำเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 

3.13 มีความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะตัวแทนของ 
ผู้ถือหุ้นที่ต้องดำเนินการสอดส่องและป้องกันพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบริษัทที่อาจส่งผลกระทบ
เชิงลบต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อป้องกันและ               
ป้องปรามพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของบริษัทจดทะเบียน0

1 

3.14 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.15 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำทุกปี (Self Assessment)  

3.16  สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง เพื ่อนำเสนอต่อที ่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3.17  สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และการสอบทานความเหมาะสม                 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ในการปฏิบัติหน้าที่ข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  
โดยคณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารสูงสุดจะร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบ             
ในการดำเนินงานของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลท่ัวไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอดส่องดูแล ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการจัดเตรียมงบการเงิน
ของบริษัท และผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทรับทราบร่วมกันว่า ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก             
มีทรัพยากรและเวลา ตลอดจนข้อมูลความรู้เรื่องบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการ
จัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทมากกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนั้น บทบาทการสอดส่องดูแลของ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้ให้เป็นประกันเป็นพิเศษในงบการเงินและข้อมูลการเงินที่บริษัทนำเสนอให้กับ             
ผู้ถือหุ้นและบุคคลอ่ืน ๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง นิยามคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และคุณสมบัติ
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของ

 
1 แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อป้องกันและป้องปรามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ของบริษัทจดทะเบียนตามที่แนบมาพร้อม
หนังสือจาก สำนักงาน ก.ล.ต. เลขที่ กลต.นร. (ว) 23/2566 เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ  
ลงวันท่ี 12 กันยายน 2566 



 

 

สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับตลาด
ทุน และ/หรือ บทบัญญัติของกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

4. วาระการดำรงตำแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับการเป็นกรรมการบริษัทนับตั้งแต่วันท่ี                 
ได้รับการแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งดังกล่าว กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ
อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก 

4.2 ในกรณีที ่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื ่นที ่นอกจากถึงคราวออกจากวาระ                 
ให ้คณะกรรมการบร ิษ ัทแต ่งต ั ้งบ ุคคลที ่ม ีค ุณสมบ ัต ิครบถ ้วนเป ็นกรรมการตรวจสอบ                      
เพื ่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที ่คณะกรรมการบริษัทกำหนด เว้นแต่วาระ                 
ของกรรมการตรวจสอบผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ    
แทนสามารถอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าท่ีวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

5.     การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1 ให้จัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือมากกว่าหากจำเป็น 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธาน
ในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้                
ให้กรรมการตรวจสอบซึ ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ ่งเป็นประธานในที ่ประชุม                 
ท้ังน้ี การประชุมจะเป็นการเข้าประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้   

5.3 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียง             
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง             
ชี้ขาด กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

5.4 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
หร ือว ิธ ีการอื ่นใดและกำหนดวันประช ุมให ้ เร ็วกว่าน ั ้นก ็ ได้ ในกรณีท ี ่ เป ็นการประช ุมผ่าน                           
สื่ออิเล็คทรอนิกส์ การส่งหนังสือเชิญประชุมจะส่งผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ก็ได้ 

5.5 เม่ือสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีหน้าท่ีจัดทำรายงานการประชุม และ
จัดส่งให้กรรมการตรวจสอบพิจารณาล่วงหน้า ก่อนเสนอให้ที ่ประชุมรับรอง และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง ตามท่ีท่ีประชุมได้มีมติรับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

 



 

 

6.     ค่าตอบแทน 

ให้กรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนตามจำนวนท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับปรับปรุงนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567                 
เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สมคิด จาตุศรีพิทักษ์- 
(นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์) 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 



 

 

เอกสารแนบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
คุณสมบัติกรรมการอิสระ ของ บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท มีหลักเกณฑ์ที ่ เข ้มงวดกว่าคุณสมบัติกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์                   
ของสำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. ดังน้ี 

(ก)   ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ ้นที ่มีสิทธิออกเสียงทั ้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย   

(ข)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือ                
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี                
ทั้งนี ้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ                
ส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

(ค)   ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู ่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู ่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู ้บริหาร ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่                     
ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทย่อย   

(ง)   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ              
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี  

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ                 
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า 
ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกำก ับตลาดท ุนว ่าด ้วยหล ักเกณฑ์ ในการทำรายการท ี ่ เก ี ่ยวโยงก ัน โดยอนุ โลม                               
แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที ่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์                
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 

 



 

 

(จ)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือ                   
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงาน             
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

(ท้ังน้ี “หุ้นส่วน” หมายถึง บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากสำนักงานสอบบัญชี ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงาน
การสอบบัญชี ในนามของนิติบุคคลน้ัน) 

(ฉ)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                   
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

(ทั ้งนี ้ “หุ ้นส่วน” หมายถึง บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อ                    
ในรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ ในนามของนิติบุคคลน้ัน)  

(ช)   ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ)   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา
ที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที ่มีสิทธิออกเสียงทั ้งหมดของบริษัทอ่ืน                    
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

(ฌ)   ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท   

(ญ) กรรมการอิสระสามารถดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่อเน่ืองได้ไม่เกิน 9 ปี 

(ฎ) ให้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องเป็นสุภาพสตรี 

 


