
 

  

 กฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

วตัถปุระสงค ์

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และกลุ่มบรษิทั (“บริษทั”) ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนว่ำเป็นสิ่งส ำคัญที่ช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้มี
ประสทิธภิำพเพื่อกำรเตบิโตทีย่ ัง่ยนื ซึ่งจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย ตัง้แต่พนักงำน ผูล้งทุน  
ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรษิทัจงึเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำ
อย่ำงยัง่ยนื และไดก้ ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืฉบบันี้ขึน้ เพื่อใหก้รรมกำร
บรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืทุกท่ำนไดต้ระหนักถงึหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของตน และปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด้
อย่ำงสมบูรณ์ และเพื่อสนับสนุนกำรขบัเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปตำมหลักกำรในกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน ทัง้ด้ำน
สิ่งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบำล (Environment, Social and Governance: ESG) ซึ่งมีควำมส ำคญัอย่ำงยิง่ต่อ  
กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

1.1 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื  
โดยมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี้ กรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืจะเป็น
กรรมกำรบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 

1.2 คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืแต่งตัง้กรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำ
อย่ำงยัง่ยนืในคณะ 1 ท่ำน ขึ้นด ำรงต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและกำรพฒันำ
อย่ำงยัง่ยนื 

1.3 ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื
เพื่อด ำเนินงำนนัดหมำยกำรประชุม จดัเตรยีมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม 
และบนัทกึรำยงำนกำรประชุม  

อย่ำงไรกด็ ีคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนือำจพจิำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่น
เพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืกไ็ด ้

2. คณุสมบติัของกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืจะต้องมคีวำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่เหมำะสม 
สำมำรถอุทิศเวลำ และมีควำมคิดเห็นอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบตัิงำน มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจถึงคุณสมบตัิ 
หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบในเรื่องของกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

3.1 พจิำรณำ ทบทวน และปรบัปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิโดยจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปฏบิตัทิีด่ ี
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3.2 พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงจรรยำบรรณธุรกิจและแนวปฏิบัติ (Code of Conduct and 
Practices) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิโดยจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร
เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปฏบิตัทิีด่ ี

3.3 ก ำหนดนโยบำยและวำงแผนเกีย่วกบักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ควำมรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ  

3.4 เป็นตัวแทนบริษัทในกำรสื่อสำรและกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนบรรษัทภิบำล  รวมถึงกิจกรรมด้ำน 
ควำมยัง่ยนื ทัง้กบัผูบ้รหิำร พนักงำน และหน่วยงำนภำยนอกบรษิทั 

3.5 ติดตำมควำมคบืหน้ำ ทบทวน และปรบัปรุงผลกำรด ำเนินงำนด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำ 
อย่ำงยัง่ยนืใหเ้ป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนดไว ้รวมทัง้จดัท ำสรุปเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.6 พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชนั ให้ข้อเสนอแนะแนวทำง 
ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั โดยจดัท ำเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปฏบิตัทิีด่ ี

3.7 พจิำรณำ ทบทวน และปรบัปรุงวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และเป้ำหมำยดำ้นควำมยัง่ยนืของบรษิทั 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิรวมถงึใหข้อ้เสนอแนะต่ำง ๆ และก ำกบัดูแล
กำรปฏิบตัิให้เป็นไปตำมแผนงำนและนโยบำยที่เกี่ยวขอ้งกบัประเด็นด้ำนควำมยัง่ยนืของบริษัท 
ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.8 ดแูลใหม้กีำรจดัท ำแนวปฏบิตัติำ่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ซึง่มหีลกัเกณฑส์อดคลอ้ง
กบักฎหมำยและมำตรฐำนสำกล (ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีงดำ้นสิง่แวดล้อม รวมทัง้ กำรรบัมอืกบั
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ด้ำนสิทธิมนุษยชน ด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภัยใน             
กำรท ำงำน) รวมถึงกำรพิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงแนวปฏิบัติดังกล่ำว  โดยจัดท ำเป็น             
ลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปฏบิตัทิีด่ ี

3.9 พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยัง่ยืน (Materiality Issue) ของบริษัท 
รวมทัง้จดัท ำสรุปเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.10 พจิำรณำ และสอบทำนขอ้มูลกำรเปิดเผยรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล
และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื และผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืของบรษิทัในรำยงำน
ประจ ำปี และ/หรอื รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืของบรษิทั เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.11 ปฏบิตังิำนและภำรกจิต่ำง ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.12 ใหค้ณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนเป็นประจ ำทุกปี 
รวมถงึทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนือย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.13 ทัง้นี้  หน้ำที่และควำมรับผิดชอบคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน 
ให้ครอบคลุมถึงบริษัทย่อยที่บรษิัทถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทันัน้ โดยไม่รวมบรษิทัย่อยทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทยและบรษิทัย่อยของบรษิทัจดทะเบยีนนัน้ 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 ใหก้รรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
เท่ำกบัวำระกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั และเมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว กรรมกำรทีพ่น้
จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอ้กี 

4.2 ให้กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืที่เป็นผู้บริหำรของบริษัท มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งเท่ำที่ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรของบริษัท เว้นแต่คณะกรรมกำรบริษัทจะมีมติเป็น           
อย่ำงอื่น 

5. การประชมุคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

5.1 ใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนือย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ 

5.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนต้องมีกรรมกำรบรรษัท 
ภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบรรษัท 
ภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม  ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้                     
ใหก้รรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืซึ่งมำประชุมเลอืกกรรมกำรบรรษทัภบิำลและ
กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืคนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

5.3 กำรวนิิจฉยัชีข้ำดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก กรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื
คนหนึ่งใหม้เีสยีงหนึ่งเสยีงในกำรลงคะแนน ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสยีง
เพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขำด กรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืซึ่งมส่ีวนได้
เสยีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5.4 ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ใหป้ระธำนคณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืไม่น้อยกว่ำเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ใน
กรณีจ ำเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษำสทิธแิละประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้นัดประชุมโดยวธิอีื่นและก ำหนด
วนัประชุมให้เร็วกว่ำนัน้ก็ได้ ในกรณีที่เป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กำรส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมจะส่งผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

5.5 เมื่อสิ้นสุดกำรประชุม เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืเป็นผู้มี
หน้ำที่จดัท ำรำยงำนกำรประชุม และจดัส่งให้ประธำนคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำ
อย่ำงยัง่ยนืพจิำรณำลงลำยมอืชื่อรบัรองควำมถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรบัรองในกำรประชุม 
ครัง้ถัดไป ทัง้นี้ กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น            
ขอแกไ้ขเพิม่เตมิรำยงำนกำรประชุมใหม้คีวำมละเอยีดถูกตอ้งมำกทีสุ่ดได้ 

6. การรายงาน 

ใหค้ณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั
รับทรำบ และจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติง ำน เพื่ อ เ ปิดเผยไว้ ในรำยงำนประจ ำ ปี  และ /หรือ                             
แบบ 56-1 One Report  






