
 
 

                                                                                      

นโยบายบริหารความเส่ียง 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัในกลุ่ม (“บริษทั”) มุ่งมัน่ในการบรหิารความเสีย่ง

ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกจิและสรา้งคุณค่าใหอ้งคก์รอย่างยัง่ยนื เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ ์และเป้าหมาย

หลกัขององค์กร ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ ซึ่งครอบคลุมถึง การบริหารความเสี่ยงด้าน สิง่แวดล้อม สงัคม และ

บรรษัทภิบาล การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ การต่อต้านทุจรติ คอร์รปัชัน่ ตอบสนองต่อผู้มสี่วนได้เสยีอย่างเป็น

ธรรม สอดรบักบัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นนวตักรรม รวมทัง้ความ

เสีย่งเกดิใหม่ในอนาคตทีอ่าจจะกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และใหม้กีารบรหิารความเสีย่งอย่าง

ต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวฒันธรรมองค์กร โดยบริษัทได้นํากระบวนการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางที่กําหนดโดย The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) มาใช้ทัว่ทัง้บริษัท  ทัง้ ในระดับ

องค์กร ระดบัสายงาน และระดบัปฏิบตัิการ และมีการสื่อสาร จดัฝึกอบรม เพื่อให้คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และ

พนกังานทุกคนในบรษิทั ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง  

 

เพื่อใหก้ารบรกิารความเสีย่งของบรษิทัฯ มคีวามชดัเจน จงึกาํหนดแนวปฏบิตัดิงัน้ี 

 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบกาํหนดนโยบาย แนวทาง กรอบการบรหิารความเสีย่ง 

และแผนการบรหิารความเสีย่งประจําปี รวมถึงการบรหิารความต่อเน่ืองทางธุรกจิ และกํากบัดูแลการบรหิาร

ความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มหรือกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสําคญั ให้เป็นไปตาม

นโยบาย รวมทัง้กลัน่กรอง ใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และตดิตาม เพื่อใหก้ารบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล ตามทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัร 

 

2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง กําหนดให้มกีารบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

พรอ้มทัง้กําหนดความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) โดยบรษิทัไดจ้ดัทาํ “คู่มอืการบรหิารความเสีย่งองคก์ร” 

ขึน้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตังิานบรหิารความเสีย่งของพนกังานทุกคนในองคก์ร ใหเ้ป็นไปในทางเดยีวกนั 

 

3. คณะทํางานบรหิารความเสีย่ง กาํหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่ง ทีพ่จิารณาปัจจยัเสีย่งทัง้ภายนอกและภายใน

องคก์รทีอ่าจสง่ผลใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้โดยครอบคลุมความเสีย่งในทุกดา้น และ

รวมถงึความเสีย่งในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1) ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์

2) ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร 

3) ความเสีย่งดา้นการเงนิ 

4) ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
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4. คณะทํางานบรหิารความเสีย่ง และพนกังานของบรษิทัทุกคนมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการประเมนิผลกระทบ

และโอกาสทีเ่กดิขึน้ของความเสีย่งทีไ่ดร้ะบุไว ้โดยมกีารวดัผลความเสีย่งทัง้ใน เชงิปรมิาณและ เชงิคุณภาพ เช่น 

ชื่อเสยีง ภาพลกัษณ์ของบรษิทั และมวีธิจีดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพื่อใหค้วามเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

รวมทัง้กําหนดมาตรการตอบสนองความเสี่ยง ติดตามผล ทบทวนความครอบคลุม และประสิทธิภาพของ

มาตรการตอบสนองความเสี่ยงให้เป็นปัจจุบนั และกําหนดดัชนีชี้วดัความเสี่ยง (Key Risk Indicators) เพื่อ

คาดการณ์เหตุการณ์ความเสีย่งและเพื่อควบคุมกจิกรรมลดความเสีย่งใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  

 

5. คณะทํางานบรหิารความเสีย่ง จดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่ง โดยวเิคราะหค์วามเชื่อมโยงของปัจจยัเสีย่งต่างๆ 

รวมถึงใหม้กีารตดิตาม ประเมนิผลและรายงานการดําเนินการบรหิารความเสีย่ง เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่

กาํหนดไวข้ององคก์ร 

 

 

 

นโยบายบริหารความเสี่ยงฉบับน้ี ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 11 

พฤศจกิายน 2565 โดยมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2565 เป็นตน้ไป  

 

 

 

 

 

                                              

 

                                                                               -จรพีร จารุกรสกุล- 

                                                     (นางสาวจรพีร จารุกรสกุล) 

                                                                            ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

 


