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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

วตัถปุระสงค ์

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิทั (“บริษทั”) ไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการกาํกบั

ดูแลกจิการทีด่ ีว่าเป็นสิง่สําคญัทีช่่วยส่งเสรมิการดําเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อการเตบิโตทีย่ ัง่ยนื ซึ่งจะ

นําไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ตัง้แต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสยีอื่นๆ ดงันัน้ 

คณะกรรมการบรษิทัจงึเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและได้กําหนดกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่งฉบบัน้ีขึน้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดต้ระหนกัถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน และปฏบิตัหิน้าที่

ไดอ้ย่างสมบรูณ์ 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.1 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมจีํานวนไม่น้อยกว่า  

3 คน  

1.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งในคณะ 1 ท่านขึน้ดํารงตําแหน่ง

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.1 กรรมการบรหิารความเสีย่งต้องสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อใหก้าร

ดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสาํเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

2.2 กรรมการบรหิารความเสีย่ง ต้องเป็นผูม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทั หรอืมคีวามเชีย่วชาญ

เฉพาะดา้นทีเ่ป็นปัจจยัต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั และสามารถใชดุ้ลยพนิิจในการปฏบิตัหิน้าที่

ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3.1 พจิารณากําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบการบริหารความเสี่ยง ที่สอดคล้องกับ

วตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั และกลยุทธ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัิงานในการบรหิารความ

เสี่ยงให้เป็นทิศทางเดยีวกนัและครอบคุลมทัว่ถึงทัง้องค์กร ตลอดจนการบริหารความต่อเน่ืองทาง

ธุรกจิ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ พร้อมทัง้สอบทาน และทบทวนนโยบาย

และกรอบการบรหิารความเสีย่งดงักล่าว อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหแ้น่ใจว่านโยบายและกรอบการ

บรหิารความเสีย่ง ยงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกจิในภาพรวม  

3.2 พจิารณากาํหนดใหม้กีารระบุประเดน็และจดัการความเสีย่งหลกัทีส่าํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิ (key risk) 

โดยพจิารณาทัง้ปัจจยัภายนอกและภายใน ทีอ่าจสง่ผลใหบ้รษิทัไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้
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เช่น ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์(strategic risk) ความเสีย่งดา้นการปฏบิตังิาน (operational risk) ความ

เสี่ยงอุบตัิใหม่ (emerging risk) หรือความเสี่ยงด้านความยัง่ยนื (ESG risk) เป็นต้น โดยจดัให้มผีงั

ความเสีย่งองค์กร (Risk Profile) ระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) และความเบี่ยงเบน

ของระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดข้ององคก์ร (Risk Tolerance)  

3.3 พจิารณากํากบัดูแลเพื่อให้มัน่ใจว่า บรษิัทได้มกีารประเมนิผลกระทบและโอกาสที่เกดิขึน้ของความ

เสีย่งทีไ่ดร้ะบุไว ้เพื่อจดัลําดบัความเสีย่งและจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสมกบัธุรกจิ รวมทัง้พจิารณา 

ให้ความเห็น เสนอแนะ ติดตาม มาตรการและแผนปฏิบตัิการเพื่อจดัการความเสี่ยงขององค์กร

สถานะการบรหิารความเสีย่ง และประเมนิผลประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการบรหิารความเสีย่ง

อย่างสมํ่ าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าองค์กรได้บริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมี

ประสทิธภิาพ 

3.4 ประสานงานและใหข้อ้มลูความเสีย่งและการควบคุมภายในทีส่าํคญัแก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถพจิารณาใหค้วามเหน็ถึงความเพยีงพอของระบบการบรหิารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมทัง้สามารถนําไปประกอบการพจิารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบ

ภายใน เพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมต่อ

การจดัการความเสีย่ง รวมทัง้มกีารนําระบบบรหิารความเสีย่งมาปรบัใช้อย่างเหมาะสม และมกีาร

ปฏบิตัทิัว่ทัง้องคก์ร 

3.5 ใหค้ําปรกึษา คําแนะนํา และการสนับสนุนแก่ ฝ่ายบรหิาร และคณะทํางานบรหิารความเสีย่ง ในเรื่อง

การบรหิารความเสีย่งขององคก์ร รวมถงึสง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารปรบัปรุง พฒันาระบบและกลไก

การบรหิารความเสีย่งภายในองคก์รอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพื่อใหม้วีฒันธรรมการบรหิารความ

เสีย่งในทุกระดบัทัว่ทัง้องคก์ร โดยมอีาํนาจดาํเนินการในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

(1) ใหผู้บ้รหิาร สว่นงาน หรอืบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ใหค้วามร่วมมอื ในการชีแ้จงขอ้มลูซึง่เกีย่วกบั

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวาจา ผ่านการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ตามสมควร 

(2) สอบทานแผนการบริหารความเสี่ยงองค์กร ว่ามีการดําเนินการตรงตามวัตถุประสงค์  

และสามารถวดัผลไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิแก่คณะทาํงานบรหิาร

ความเสีย่ง ในสิง่ทีส่ามารถพฒันาได ้ 

(3) ติดตามและกํากบัดูแลส่วนงานที่เกี่ยวขอ้งให้ดําเนินการหรอืปฏบิตัิการอย่างหน่ึงอย่างใด

เท่าที่จําเป็น เพื่อให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่ตามความรบัผิดชอบที่ถูกกําหนดไว้ในกฎบตัร  

หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

3.6 ทัง้น้ี หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ใหค้รอบคลุมถงึบรษิทัย่อยทีบ่รษิทั

ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสบิของจํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทนัน้ โดยไม่รวมถึง 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยของบรษิทั ดบับลวิเอช

เอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
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4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1 กรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้และ

เมื่อครบวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าว กรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลอืกตัง้ให้

กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งไดอ้กี 

4.2 ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งว่างลงเพราะเหตุอื่นที่นอกจากถึงคราวออกจากวาระ  

ให้คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บุคคลที่มคุีณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อให้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจํานวนกรรมการขัน้ตํ่าครบตามที่กําหนดไว้ในกฏบัตรฉบบัน้ี  

โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งแทนสามารถอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงเท่าที่วาระที่ยงั

เหลอือยู่ของกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนทดแทน 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5.1 ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จํานวนกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่ง 

มาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.3 การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการบรหิารความเสีย่งคนหน่ึงใหม้หีน่ึงเสยีง 

ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นการชี้

ขาด กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีส่วนได้เสยีในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ในเรื่องนัน้ 

6. การรายงาน 

ให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรายงานผลการปฏบิตังิานใหค้ณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบเป็นประจํา 

ทัง้น้ี  ในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์สําคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ ต้องรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบและพจิารณาโดยเรว็ 

ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจดัทาํรายงานผลการปฏบิตังิานและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี และ/หรอื 

รายงาน 56-1 One Report เช่น จํานวนครัง้ที่ประชุมในรอบปี สถิติการเขา้ประชุม และผลการปฏบิตัิหน้าที่  

เป็นตน้ 

7. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งไดร้บัค่าตอบแทนตามจาํนวนทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับน้ี ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2565  

เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2565 โดยใหม้ผีลใชบ้งัคบัตง้แต่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

        

       -จรพีร จารุกรสกุล- 

(นางสาวจรพีร จารุกรสกุล) 

ประธานคณะกรรมการบรษิทั 


