
 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

วตัถปุระสงค ์

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในกลุ่ม (“บริษทั”) ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญั
ของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ว่ำเป็นสิ่งส ำคญัที่ช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้มีประสิทธิภำพ  
เพื่อกำรเจรญิเตบิโตทีย่ ัง่ยนื ซึ่งจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย ตัง้แต่พนักงำน ผูล้งทุน  
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดงันัน้คณะกรรมกำรบริษัทจงึเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรและได้
ก ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรฉบบันี้ขึ้นเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรทุกคนได้ตระหนักถงึหน้ำทีแ่ละ
ควำมรบัผดิชอบของตน และปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงสมบูรณ์ 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริหาร 

1.1 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรบรหิำร โดยมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
1.2 คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้กรรมกำรบริหำรในคณะ 1 ท่ำนขึ้นด ำรงต ำแหน่งประธำน

กรรมกำรบรหิำร 

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 

2.1 กรรมกำรบรหิำรจะต้องมคีวำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสม สำมำรถอุทศิเวลำ
และมคีวำมคดิเหน็อย่ำงเพยีงพอในกำรปฏบิตังิำน มคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบในฐำนะกรรมกำรบรหิำร 

3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

3.1 พจิำรณำและจดัท ำนโยบำย กลยุทธ์ทำงธุรกจิ เป้ำหมำยและแผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย
ทำงกำรเงิน และงบประมำณของบริษัท โดยพิจำรณำถึงปัจจยัทำงธุรกิจอย่ำงเหมำะสม  
เพื่อน ำเสนอและขออนุมตัิต่อคณะกรรมกำรบรษิัท และในกรณีที่สถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลง 
คณะกรรมกำรบรหิำรจะพจิำรณำทบทวนกำรใช้งบประมำณที่ได้รบัอนุมตัิให้เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์นัน้ๆ 

3.2 บรหิำรจดักำรดูแล ตรวจสอบ และติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้ศกึษำควำม
เป็นไปได้ในกำรลงทุนโครงกำรใหม่ ๆ เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 
เป้ำหมำยและแผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ และงบประมำณของบรษิทั ทีไ่ดร้บั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลเอือ้ต่อสภำพธุรกจิ 

3.3 พิจำรณำอนุมตัิกำรเขำ้ท ำธุรกรรมหรอืกำรด ำเนินกำรใดๆ ภำยใต้วงเงนิหรอืงบประมำณ
ประจ ำปีตำมทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำร ทัง้นี้ เป็นไปตำมระเบยีบอ ำนำจอนุมตัิภำยใน 
(Internal Power of Attorney) อำท ิ
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(ก) กำรอนุมตักิำรเขำ้ลงทุนและด ำเนินโครงกำร กำรเลกิกำรลงทุนและด ำเนินโครงกำร 
หรอืขำยเงนิลงทุน ในโครงกำรเขำ้ซื้อหรอืขำยทรพัยส์นิ  

(ข) กำรอนุมัติกำรกู้ยืมในรูปแบบเงินกู้สถำบันกำรเงิน ตัว๋แลกเงิน (B/E) และ/หรือ  
ตัว๋สญัญำใชเ้งนิ (P/N) รวมถงึกำรก ำหนดเงือ่นไขต่ำง ๆ   

(ค) กำรอนุมตักิำรขอออกหนังสอืค ้ำประกนัธนำคำร (Bank Guarantee) รวมถงึกำรก ำหนด
เงือ่นไขต่ำง ๆ  

(ง) กำรอนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรฟ้องร้องด ำเนินคดี รวมถึงกำรช ำระค่ำใช้จ่ำยที่บริษัท  
ถูกฟ้องรอ้ง  

(จ)  กำรอนุมตักิำรว่ำจำ้งทีป่รกึษำและผูเ้ชีย่วชำญ  
(ฉ) กำรอนุมตัคิ่ำใชจ้่ำยโฆษณำประชำสมัพนัธ์ ค่ำใชจ้่ำยเลี้ยงรบัรอง กำรบรจิำคเพื่อกำร

กุศล กำรใหทุ้นกำรศกึษำ และกำรใหข้องขวญั  
(ช) พิจำรณำอนุมตัิกำรเปิดและ/หรือปิดบญัชีเงินฝำกธนำคำร อนุมตัิกำรท ำธุรกรรมที่

เกี่ยวขอ้งกบักำรป้องกนัควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิทีเ่กี่ยวกบั FX Hedging หรอื Interest 
Rate Hedging 

3.4 ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพื่อใหม้ผีลประกอบกำรเป็นไปตำม
เป้ำหมำย มรีะบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม และให้มกีำรเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสำระส ำคญั
อย่ำงถูกตอ้ง รวมทัง้ตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยอย่ำงเหมำะสม   

3.5  ปฏบิตังิำนและด ำเนินกจิกำรบรษิทัฯ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมกำรบรหิำรที่เป็นกรรมกำรบรษิัท มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบักำรเป็นกรรมกำร
บริษัทครำวละ 3 ปี นับตัง้แต่วนัที่ได้รบักำรแต่งตัง้ และเมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ดงักล่ำว กรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
ไดอ้กี 

4.2 กรรมกำรบรหิำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรของบรษิทั มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำทีด่ ำรงต ำแหน่งเป็น
ผูบ้รหิำรของบรษิทั เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่ำงอื่น 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

5.1 บรษิทัจดักำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงน้อย 4 ครัง้ในแต่ละปี ซึ่งไดม้ี
กำรก ำหนดและแจง้ใหท้รำบล่วงหน้ำ 

5.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร ต้องมกีรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรบรหิำรทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธำนกรรมกำรบรหิำรไม่อยู่ในที่
ประชุมหรอืไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหก้รรมกำรบรหิำรซึง่มำประชมุเลอืกกรรมกำรบรหิำร
คนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 
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5.3 กำรวนิิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสยีงขำ้งมำก กรรมกำรบรหิำรคนหนึ่งให้มเีสยีงหนึ่ง
เสยีงในกำรลงคะแนน ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนัใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีง
หนึ่งเป็นเสยีงชี้ขำด กรรมกำรบรหิำรซึ่งมส่ีวนได้เสยีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5.4 คณะกรรมกำรบรหิำรอำจเชญิบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งเขำ้ร่วมประชุมไดต้ำมควำมเหมำะสม 

5.5 ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ให้ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรหรือผู้ซึ่งได้รบั
มอบหมำยส่งหนังสอืนัดประชุม ไปยงักรรมกำรไม่น้อยกว่ำเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่
ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษำสทิธแิละประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้นัดประชุมโดยวธิอีื่นและ
ก ำหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่ำนัน้กไ็ด ้ในกรณีทีเ่ป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็คทรอนิกส ์กำรส่ง
หนังสอืเชญิประชุมจะส่งผ่ำนสื่ออเิลค็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

5.6 เมื่อสิน้สุดกำรประชุม เลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูม้หีน้ำทีจ่ดัท ำรำยงำนกำรประชุม และจดัส่งให้
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำลงลำยมือชื่อรบัรองควำมถูกต้อง โดยเสนอให้ที่
ประชุมรบัรองในกำรประชุมครัง้ถดัไป ทัง้นี้ กรรมกำรบรหิำรสำมำรถแสดงควำมคดิเห็นขอ
แกไ้ขเพิม่เตมิรำยงำนกำรประชุมใหม้คีวำมละเอยีดถูกตอ้งมำกทีสุ่ดได้ 

6. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมกำรบรษิทัไดร้บัค่ำตอบแทนตำมจ ำนวนทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ
 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรฉบบัปรบัปรุงนี้ ไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่7/2565 
เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน 2565 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่12 พฤศจกิำยน 2565 เป็นตน้ไป  
 
 

     
 

-จรพีร จารุกรสกุล- 

    

 

 

(นำงสำวจรพีร จำรุกรสกุล) 
ประธำนกรรมกำรบรษิทั 


